
Приложение № 1 
к постановлению администрации 

Бисертского городского округа 
от 24.11.2017 г. №320 

«Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования 

в муниципальных образовательных организациях Бисертского городского округа» 

Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования 

в муниципальных образовательных организациях 
Бисертского городского округа 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муници-
пальных образовательных организациях Бисертского городского округа, разрабо-
тан в целях регулирования вопросов определения размера родительской платы за 
присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы до-
школьного образования в муниципальных образовательных организациях Бисерт-
ского городского округа (далее - родительская плата), установления льгот при 
взимании родительской платы отдельным категориям граждан, размеров компен-
сации родительской платы, и урегулирования иных вопросов, связанных с ее взи-
манием. 

1.2. Установление родительской плата осуществляется в соответствии с Фе-
деральным законом от 06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным зако-
ном Российской Федерации от 29.12.2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», Законом Свердловской области от 15.07.2013 года № 78-03 
«Об образовании в Свердловской области», », постановлением Правительства 
Свердловской области от 22.11.2017 г. № 851-ПП «О внесении изменений в по-
становление Правительства Свердловской области от 04.03.2016 № 150-1111 «Об 
установлении максимального размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей), за присмотр и уход за детьми в государственных образователь-
ных организациях Свердловской области и муниципальных образовательных ор-
ганизациях, реализующих образовательную программу дошкольного образова-
ния, для каждого муниципального образования, расположенного на территории 
Свердловской области, в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми». 

1.3. Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по орга-
низации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение со-
блюдения или личной гигиены и режима дня. 

II. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ 



2.1. Плата за присмотр и уход за ребенком за один день пребывания в му-
ниципальной образовательной организации, реализующей программу дошколь-
ного образования (далее - плата), включает в себя затраты на организацию пита-
ния, хозяйственно-бытовое обслуживание, обеспечение соблюдения ребенком 
личной гигиены и режима дня и рассчитывается по формуле (приложение №1): 

Р = Рпит. + Рхоз. + Рлич. + Рреж.дня, где: 

Р - размер платы за присмотр и уход за ребенком за один день пребывания 

в муниципальной образовательной организации, реализующей программу до-

школьного образования; 

Рпит. - затраты на организацию питания; 

Рхоз. - затраты на хозяйственно-бытовое обслуживание; 

Рлич. - затраты на обеспечение соблюдения личной гигиены; 

Рреж.дня - затраты на соблюдение режима дня. 

Затраты на организацию питания ребенка рассчитываются по формуле: 

Рпит. = Рнорма х Рср.стоимость, где: 

Рнорма - примерная норма суточного набора продуктов для организации 

питания детей в муниципальной образовательной организации, реализующей про-

грамму дошкольного образования (приложение № 2); 

Рср.стоимость - средняя стоимость набора продуктов, поставляемых орга-

низациями и индивидуальными предпринимателями в образовательные организа-

ции в целях организации питания детей. 

Затраты на хозяйственно-бытовое обслуживание ребенка рассчитываются 

по формуле: 

Рхоз. = Рнорма / количество раб.дней месяца х Рср.стоимость, где: 

Рнорма - примерная норма расхода материалов на хозяйственно-бытовое 

обслуживание на одного ребенка в месяц (приложение № 3); 

Рср.стоимость - средняя стоимость расчетной единицы материалов на хо-

зяйственно-бытовое обслуживание, поставляемых организациями и индивидуаль-

ными предпринимателями в образовательные организации в целях хозяйственно-

бытового обслуживания детей. 

Затраты на обеспечение соблюдения ребенком личной гигиены рассчиты-

ваются по формуле: 



Рлич. = Рнорма / среднее количество раб.дней месяца х Рср.стоимость, где: 

Рнорма - примерная месячная норма расхода материальных запасов на со-

блюдение ребенком личной гигиены (приложение № 4); 

Рср.стоимость - средняя стоимость расчетной единицы материальных запа-

сов, поставляемых организациями и индивидуальными предпринимателями в об-

разовательные организации в целях соблюдения ребенком личной гигиены. 

Затраты на обеспечение соблюдения ребенком режима дня рассчитываются 

по формуле: 

Рреж.дня = Рнорма / количество месяцев срока использования / среднее ко-

личество раб.дней месяца х Рср.стоимость, где: 

Рнорма - примерная норма расхода материальных запасов и основных 

средств на обеспечение соблюдения ребенком режима дня с учетом среднего сро-

ка использования указанных запасов и основных средств (приложение № 5); 

Рср.стоимость - средняя стоимость расчетной единицы материальных запа-

сов и основных средств, поставляемых организациями и индивидуальными пред-

принимателями в образовательные организации в целях соблюдения ребенком 

личной гигиены. 

2.2. В расчет размера родительской платы не допускается включение расхо-
дов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а так-
же расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образова-
тельных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования. 

2.3. Размер родительской платы не может превышать размера затрат, уста-
новленных настоящим пунктом Порядка. 

III. ЛЬГОТЫ ПО ВЗИМАНИЮ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ 

3.1. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за: 
- детьми-инвалидами; 
- детьми-сиротами; 
-детьми, оставшимися без попечения родителей; 
- детьми с туберкулезной интоксикацией. 
3.2. Освобождение от уплаты родительской платы производится с момента 

предоставления родителями (законными представителями) в администрацию му-
ниципальной образовательной организации подтверждающих документов до 
окончания срока действия, представленных подтверждающих документов. 



IV. ПОРЯДОКНАЧИСЛЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ 

4.1. Начисление платы производится в первый рабочий день текущего ме-
сяца согласно календарному графику работы данной организации и в соответ-
ствии с табелем учета посещаемости детей предыдущего месяца. 

4.2. Плата вносится родителями (законными представителями) не позднее 
20 числа текущего месяца. 

4.3. Родительская плата начисляется в полном размере во всех случаях, за 
исключением следующих случаев отсутствия ребенка в организации: 

1) пропуск по болезни ребенка (согласно предоставленной медицинской 
справке) и (или) вследствие санаторно-курортного лечения ребенка; 

2) пропуск по причине карантина; 
3) отсутствие ребенка в организации в период отпуска родителей (законных 

представителей), но не более трех месяцев в год; 
4) закрытие организации на ремонтные и (или) аварийные работы. 
В иных случаях непосещения ребенком муниципальной образовательной 

организации перерасчет родительской платы не производится, родительская плата 
вносится в полном объеме. 

4.4. В случае непосещения ребенком муниципальной образовательной орга-
низации, реализующей программу дошкольного образования, по уважительной 
причине (болезнь, отпуск родителей и другое) родители (законные представители) 
должны сообщить об этом до 12.00 предшествующего дня. 

4.5. Возврат денег родителям (законным представителям) производится в 
случае выбытия ребенка из муниципальной образовательной организации, реали-
зующей программу дошкольного образования, на основании заявления родителей 
(законных представителей) и приказа руководителя через кассу данной организа-
ции или лицевой счет родителя (законного представителя), открытый в любых от-
делениях банка. 

V. РАСХОДОВАНИЕ И УЧЕТ ПОСТУПЛЕНИЙ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛА-
ТЫ 

5.1. Родительская плата направляется: 
- на организацию питания (приобретение продуктов питания и их доставка); 
- на обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня, приведе-

ние качества потребляемой воды в соответствии с СанПиН; 
- на хозяйственно-бытовое обслуживание детей (моющие и дезинфицирую-

щие средства, кухонный инвентарь, хозяйственный инвентарь). 
5.2. Расходование средств осуществляется: 
- в соответствии с утвержденной бюджетной сметой по казенным организа-

циям; 
- в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятель-

ности по бюджетным, автономным организациям. 
5.3. Учет поступлений и расходований родительской платы осуществляется 

каждой казенной, бюджетной или автономной образовательной организацией са-
мостоятельно. 



VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕ-
ЛЕЙ) 

6.1. В случае невнесения родительской платы более двух месяцев подряд му-
ниципальная образовательная организация обязана письменно уведомить родите-
лей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в 
двухнедельный срок. 

6.2. При непогашении задолженности родителям (законным представителям) 
муниципальная образовательная организация вправе обратиться в суд за взыска-
нием задолженности по родительской плате. 
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